
Trabalho Remoto
& Propósito

Aviram
Sarah
NÔM ADE DIGITAL

Reconhecida pela Amazon 
com seu livro sobre 
motivação remota.

Criou e apresentou programas 
de desenvolvimento de 
liderança para empresas
como Pepsico e Avon.

Especialista em trabalho 
remoto e híbrido. Estrategista 
de gestão de mundança
corporativa.

2023

Autora
BestSeller

Executiva de
RH da Fortune 500

Nômade
Digital



mude sua vida!
Seja dono de sua motivação,“ “

Aviram
Sarah

Pessoas alcançadas em seus 
treinamentos e palestras.

+50 Mil
trabalhou remotamente em 
12 países em 12 meses.

12 em 12



PALESTRA Trabalho Remoto
& Propósito

Resiliência na Mudança
Gerenciando a mudança: como obter clareza e agir em tempos incertos.
Quando a única coisa constante na vida é a mudança, por que ainda é 
tão desafiador administrá-la? 

Quando pensamos em gestão de mudanças, pensamos em uma Quando pensamos em gestão de mudanças, pensamos em uma 
estratégia robusta para regular o impacto de mudanças organizacionais 
em larga escala. No entanto, nós, como indivíduos, quando lidamos com 
nossa própria versão de uma mudança massiva, tentamos gerenciá-la 
por nós mesmos, sem um plano ou sistema de suporte em vigor.

#Motivação #Mudança

#Propósito#Liderança

#RecursosHumanos



WORKSHOP
Trabalho Remoto

& Propósito

Otimização do Trabalho Híbrido
Truques híbridos: Como os líderes podem projetar um modelo de trabalho 
híbrido bem-sucedido.

Embora os modelos de trabalho híbrido certamente tenham seus benefícios, Embora os modelos de trabalho híbrido certamente tenham seus benefícios, 
eles apresentam desafios organizacionais. As organizações que tomam 
precauções extras para priorizar a igualdade e a irrelevância da localização em 
sua futura estratégia de local de trabalho criarão uma força de trabalho mais 
engajada, comprometida e com melhor desempenho.

#TrabalhoHíbrido  #Motivação

#Propósito#DesenvolvimentoPessoal 

#TrabalhoRemoto 



WORKSHOP
Trabalho Remoto

& PropósitoMotivação na Nova Era do 
Trabalho - Como otimizar o 
desempenho e o atendimento
À medida que emergimos de uma pandemia global, milhares de funcionários 
desejam um começo leve e novo.

 Eles acham que precisam mudar de carreira ou organização para serem felizes  Eles acham que precisam mudar de carreira ou organização para serem felizes 
novamente – apenas para descobrir alguns meses depois que onde quer que 
você vá, lá está você. 

Nesta palestra inspiradora, Sarah defende que as políticas de trabalho remoto e 
híbrido são apenas uma solução band-aid para um desafio muito maior: 
corporações e funcionários devem ter uma melhor compreensão do que 
realmente motivará e envolverá a força de trabalho de o futuro.

#TrabalhoHíbrido  #Motivação

#Propósito#DesenvolvimentoPessoal 

#TrabalhoRemoto 



Vídeo Apresentação
Clique e assista!

VÍDEO



DEPOIMENTOS

Emily deRegt
Líder de Parceiro Estratégico

Google

Sonia Bercel Collins Fanny Reynosa
Gerente de Aprendizagem e Desenvolvimento

Sarah é uma praticante do trabalho remoto 
e oferece orientação sobre como 
efetivamente construir conexões e 

comunidade no trabalho.

Se sua equipe está se preparando para Se sua equipe está se preparando para 
voltar ao escritório ou planejando trabalhar 
remotamente, Sarah compartilhará 

informações tangíveis conselhos e recursos 
para ajudar a navegar em sua jornada." 

"O feedback da oficina de Sarah foi brilhante 
com participantes - de empresas como 

Google, Verizon, Pinterest e AMC Networks - 
compartilhando como abrir os olhos

e impactante o conteúdo foi em ajudá-los a
avaliar como obter mais alegria de seu 

trabalho. Sara é uma palestrante envolvente
 e sua capacidade de adaptar seu estilo para e sua capacidade de adaptar seu estilo para

o público e dar conselhos práticos 
melhoraram sua credibilidade."

"Sarah Aviram liderou uma sessão 
envolvente e interativa para dezenas de 

nossos funcionários remotos e híbridos. Com 
base em nossa pesquisa, 100% dos

participantes disseram que provavelmente 
ou muito provavelmente aplicariam

os princípios discutidos na sessão. Estou os princípios discutidos na sessão. Estou 
ansiosa para trazer Sarah de volta em breve 
para inspirar mais de nossos funcionários!"



contato@polopalestrantes.com
12 98250 6250

Estamos animados para
conversar com você!

“Eu ajudo seus colabadores a
re-motivar, re-engajar e re-executar.”

Sarah Aviram


