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Autora
BestSeller

Reconhecida pela Amazon
com seu livro sobre
motivagao remota.

A

B

Executiva de
RH da Fortune 500

Criou e apresentou programas
de desenvolvimento de
lideranca para empresas
como Pepsico e Avon.
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Nomade
Digital

Especialista em trabalho
remoto e hibrido. Estrategista
de gestao de mundanca
corporativa.
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Seja dono de sua motiva

~ mude sua vida! »
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U remotamente em
paises em 12 meses.
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Pessoas alcangcadas em seus
treinamentos e palestras.
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Polo PALESTRA

Resiliencia na Mudanca

Gerenciando a mudanca: como obter clareza e agir em tempos Incertos.
Quando a unica coisa constante na vida € a mudanca, por que ainda é
tao desafiador administra-la?

Quando pensamos em gestao de mudangas, pensamos em uma
estratégia robusta para regular o impacto de mudancas organizacionais
em larga escala. No entanto, nos, como individuos, guando lidamos com
Nossa propria versao de uma mudanca massiva, tentamos gerencia-la
por nds mesmos, sem um plano ou sistema de suporte em vigor.

( #Motivacao ) (#M udam;a) (#RecursosHumanos)

(#Lideram;a) (#Propésito)
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Polo  WORKSHOP \ N

Otimizacao do Trabalho Hibrido

Trugues hibridos: Como os lideres podem projetar um modelo de trabalho
hibrido bem-sucedido.

Embora os modelos de trabalho hibrido certamente tenham seus beneficios,
eles apresentam desafios organizacionals. As organizacoes gue tomam
precaucoes extras para priorizar a igualdade e a irrelevancia da localizacao em
sua futura estratégia de local de trabalho criarao uma forca de trabalho mais
engajada, comprometida e com melhor desempenho.

¢«

( #TrabalhoHibrido) (#Motivaqao) (#TrabathoRemoto)

(#DesenvolvimentoPessoaD (#Propésito)




Polo WORKSHOP

Motivacao na Nova Era do
Trabalho - Como otimizar o
desempenho e o atendimento

A medida que emergimos de uma pandemia global, milhares de funcionarios
desejam um comeco leve e novo.

ho Remoto
& Proposito

Eles acham que precisam mudar de carreira ou organizacao para serem felizes
novamente - apenas para descobrir alguns meses depols que onde quer gque
VOCé va, la esta vocé.

Nesta palestra inspiradora, Sarah defende que as politicas de trabalho remoto e
hibrido sao apenas uma solucao band-aid para um desafio muito maior:
corporacoes e funcionarios devem ter uma melhor compreensao do que
realmente motivara e envolvera a forca de trabalho de o futuro.

#TrabalhoHibrido) (#Motivaqéo) (#TrabalhoRemoto)

imentoPessoal) C#Propésito)




~ Polo VIDEO

Video Apresentacao
lique e assista!
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DEPOIMENTOS

Emily deRegt
Lider de Parceiro Estratégico

Google
Sarah é uma praticante do trabalho remoto
e oferece orientacao sobre como

efetivamente construir conexoes e >>
comunidade no trabalho.

Se sua equipe esta se preparando para
voltar ao escritorio ou planejando trabalhar
remotamente, Sarah compartilhara
informacoes tangiveis conselhos e recursos
para ajudar a navegar em sua jornada.”

Sonia Bercel Collins

"0 feedback da oficina de Sarah foi brilhante
com participantes - de empresas como
Google, Verizon, Pinterest e AMC Networks -
compartilhando como abrir os olhos
e impactante o conteudo foi em ajuda-los a
avaliar como obter mais alegria de seu
trabalho. Sara é uma palestrante envolvente
e sua capacidade de adaptar seu estilo para
0 publico e dar conselhos praticos
melhoraram sua credibilidade.”

WYNDHAM

Fanny Reynosa

Gerente de Aprendizagem e Desenvolvimento

“Sarah Aviram liderou uma sessao
>> envolvente e interativa para dezenas de
nossos funcionarios remotos e hibridos. Com
base em nossa pesquisa, 100% dos
participantes disseram que provavelmente
ou muito provavelmente aplicariam
0s principios discutidos na sessao. Estou
ansiosa para trazer Sarah de volta em breve
para inspirar mais de nossos funcionarios!”



Polo

“Eu ajudo seus colabadores a
re-motivar, re-engajar e re-executar.”

Sarah Aviram

&
Estamos animados para

conversar com vocel

contato@polopalestrantes.com
12 98250 6250



